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STATUT STOWARZYSZENIA

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Arsenal - Stowarzyszenie Regimentow i Pulkow
Polskich 1717-1831, zwane dalej Stowarzyszeniem
jest stowarzyszeniem mito$nikow historii dawnych
wojsk polskich, kultywujacym tradycje dawnej
broni i barwy, a w szczegélnosci wybranych
oddziatlow Rzeczpospolitej z lat 1717-1831, w tym
Regimentu 10 Szefostwa Dziatynskich, Brygady I
Kawalerii Narodowej, 4 Putku Strazy Przedniej, 2
Putku Piechoty Legii Nadwislanskiej, 7 Putku
Lansejrow i 4 Pulku Piechoty Liniowej Krolestwa
Polskiego.

§ 2.

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar
Rzeczypospolitej Polskiej oraz srodowiska Polakow
za granica.

§ 3.

Siedziba wladz naczelnych Stowarzyszenia jest
m.st. Warszawa.

§ 4.

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ gtownie
na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§5.

Stowarzyszenie moze powotywaé wewngtrzne
(krajowe) oraz zewngtrzne (zagraniczne) jednostki
terenowe zwane oddziatami.

§ 6.

—_—

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

2. Oddzialy terenowe Stowarzyszenia moga
uzyska¢ osobowo$§¢ prawna na podstawie
uchwaly Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie nie odpowiada za

zobowigzania oddziatow terenowych

posiadajacych osobowo$¢ prawna.

§7.

1. Stowarzyszenie @ moze by¢é  czlonkiem
krajowych 1 migdzynarodowych organizacji
spolecznych o takich samych lub podobnych
celach.

2. Oddzialy Stowarzyszenia moga by¢ cztonkami
regionalnych 1 lokalnych  organizacji
spotecznych o zbieznych celach dziatania.

§ 8.

1. Stowarzyszenie ma prawo uzywania sztandaru,
odznak oraz pieczgci zgodnie z
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

2. Za zashigi potozone w realizacji zadan
statutowych Stowarzyszenie moze nadawac
odznaki honorowe osobom fizycznym i
prawnym oraz instytucjom i podmiotom nie
posiadajacym osobowos$ci prawnej.

3. Czlonkowie Stowarzyszenia posiadaja stroje
historyczne wraz z oporzadzeniem zgodnie z
wzorem ustalonym wewngtrznym
regulaminem.

II. CELE I SRODKI DZIALANIA.

§9.

Celem Stowarzyszenia jest:

1) wychowanie obywatelskie  czlonkow
Stowarzyszenia w duchu patriotycznym
wokot takich wartosci jak: Bog, Honor,
Ojczyzna,

2) kultywowanie tradycji formacji wojsk
polskich,

3) promowanie narodowej historii i tradycji,

4) poglebianie ogdlnej i specjalistycznej
wiedzy historycznej,

5) podnoszenie poziomu sprawnosci
fizyczne;j,
6) nauczanie zdyscyplinowanego zycia w
zespole.
§ 10.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) organizowanie = wykladow,  ¢wiczen,
biwakow 1 innych spotkan w zakresie



1.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem

ogoblnego i specjalistycznego ksztalcenia
historycznego,

2) organizowanie przedsigwzi¢¢ majacych na
celu krzewienie warto$ci kulturowych,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej
(wydawanie biuletynéw informacyjnych i
innych publikacji dotyczacych dziatalnosci

Stowarzyszenia),
4) wspolprace:
a) z wlasciwymi organami
panstwowymi, samorzadowymi,

spotecznymi, mtodziezowymi oraz z
placowkami kultury, o$wiaty i
wychowania w zakresie dziatan
objetych statutem Stowarzyszenia,

b) =z zagranicznymi 1  krajowymi
organizacjami, zajmujacymi  sig
podobna dziatalno$cia.

I1I. CZLONKOWIE, ICH PRAWA I
OBOWIAZKI

§11.
Czlonkami moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
wspierajacym.

§12.

. Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sig na:

1) cztonkéw zwyczajnych,
2) czlonkéw wspierajacych,
3) cztonkéw honorowych.

2. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba
fizyczna, ktora:

1) posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci
prawnych,

2) nie zostata pozbawiona praw publicznych,

3) popiera cele statutowe Stowarzyszenia,

4) ztozy deklaracjg cztonkowska,

5) posiada wysokie walory moralne.

Czlonkiem zwyczajnym moze rowniez by¢:

1) matoletni w wieku od 16 do 18 lat, majacy
ograniczong  zdolno$¢ do  czynnosci
prawnych, za pisemna zgoda przedstawicieli
ustawowych na cztonkostwo i dziatalnos¢ w
Stowarzyszeniu,

2) maloletni ponizej 16 lat, za pisemna zgoda
przedstawicieli ustawowych na cztonkostwo
i dziatalnos$¢ w  Stowarzyszenia, z

zastrzezeniem ze w dziataniach
Stowarzyszenia moze uczestniczy¢
wylacznie pod opieka przedstawiciela
ustawowego, bedacego cztonkiem
Zwyczajnym.
Czlonkowie zwyczajni sa przyjmowani do
Stowarzyszenia na mocy decyzji

Przewodniczacego Zarzadu Gloéwnego, po
ztozeniu pisemnej deklaracji 1 otrzymaniu
legitymacji czlonka zwyczajnego podpisanej
przez Przewodniczacego Zarzadu.

§13.

1. Z zastrzezeniem ust. 3 nizej, czlonkowi
zwyczajnemu, ktéry posiada jednoletni
staz, przystuguje:

1) prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu
Cztonkow bez prawa glosu badz z prawem
glosu, jezeli uczestniczy w nim jako
delegat,

2) prawo uczestniczenia w  zebraniach
cztonkow oddziatow z prawem glosu,

3) czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz
naczelnych Stowarzyszenia, jezeli
uczestniczy w  Walnym  Zebraniu
Cztonkoéw jako delegat,

4) czynne i bierne prawo wyborcze do witadz
oddziatu,

5) prawo noszenia munduru i odznak.

2. Czlonkom zwyczajnym, nie posiadajacym
stazu okre§lonego w § 13 wust. 1,
przystuguje:

1) prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu
Czlonkéw 1  zebraniach  czlonkow
oddziatow bez prawa glosu,

2) prawo  przydzielenia  do czlonka
ZWyczajnego, posiadajacego staz
okreslony w § 13 ust. 1, pod ktérego
opicka zdobywa wiedzg 1 umiejgtnosci
posiadane przez cztonkéw czynnych.

3. W okresie przed powotaniem oddziatow

Stowarzyszenia,  czlonkowi  zwyczajnemu
posiadajacemu staz okreslony w § 13. ust. 1.
przystuguje:

1) prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu
Cztonkoéw z prawem gtosu,

2) czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz
naczelnych Stowarzyszenia.

§ 14.
Cztonkowie zwyczajni sa obowigzani:

1) przestrzegaé postanowien statutu,
regulamindw i uchwat wiadz
Stowarzyszenia,

1) bra¢ czynny udzial w zyciu i dziatalnosci
Stowarzyszenia,

2) przestrzegaé zasad wspolzycia spotecznego,
3) regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie.

§15.

1. Pelnoletnim osobom fizycznym i osobom
prawnym  zainteresowanym  dziatalnoscia
Stowarzyszenia, ktére popieraja materialnie
cele Stowarzyszenia badz zadeklarowaly na
jej rzecz pomoc finansowa, rzeczowa lub
merytoryczna moze by¢é nadana godno$é
cztonka wspierajacego.

2.  Godno$¢ czlonka wspierajacego nadaje i
odbiera Przewodniczacy Zarzadu Gldéwnego
Stowarzyszenia na wniosek
Przewodniczacego oddzialu po konsultacji z
Zarzadem Gtownym.



Czlonkiem Stowarzyszenia,
honorowym, moze by¢ takze
niezaleznie od miegjsca przebywania (lub siedziby),
oile wspiera badZz uczestniczy w dzialalnosci
Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy nie bierze czynnego
udzialu w zyciu i dziatalno$ci Stowarzyszenia.
Cztonek wspierajacy nie posiada biernego
oraz czynnego prawa wyborczego, moze
jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w
Walnym Zebraniu Cztonkéw.

Cztonek  wspierajacy ¥ ma  obowiazek
wywiazywania si¢ z zadeklarowanych
$wiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat
wiadz Stowarzyszenia.

§ 16.

. Pelnoletnim osobom fizycznym szczegélnie
zastuzonym w dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz
odznaczajacym  si¢  wysokimi  walorami
spotecznymi i obywatelskimi moze by¢ nadana
godno$¢ cztonka honorowego.

. Czlonkiem honorowym nie moze by¢ osoba

fizyczna bedaca  jednoczesnie  czlonkiem
czynnym.

. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje i odbiera
Przewodniczacy Zarzadu Gloéwnego

Stowarzyszenia na wniosek Przewodniczacego
oddziatu po konsultacji ze Zarzadem Glownym.
. Czlonek honorowy nie bierze czynnego udziatu
w zyciu 1 dziatalno$ci Stowarzyszenia.

. Czlonek honorowy nie posiada biernego oraz
czynnego prawa wyborczego, moze jednak brac
udzial z glosem doradczym w  Walnym
Zebraniu Czlonkow.

. Cztonek honorowy jest zwolniony ze skladek
cztonkowskich.

§17.

wspierajacym  lub
cudzoziemiec,

§ 18.

. Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia ustaje w
razie:

1) $mierci cztonka,

2) dobrowolnego wystapienia zgloszonego na
pismie,

3) zalegania z ptaceniem sktadek przez okres
18 miesigcy,

4) likwidacji osoby prawnej,

5) wykluczenia orzeczeniem Sadu
Honorowego Stowarzyszenia za
nieprzestrzeganie statutu i uchwat wiadz
Stowarzyszenia badz za dzialanie na jego
szkode,

6) utraty praw publicznych na
prawomocnego wyroku sadu.

mocy

2. W przypadkach, o ktérych mowa w pkt 1, 2, 3,

4, 6 ust. 1. wyzej, wlaSciwy Zarzad Oddziatu, a
w okresie, o ktorym mowa w § 13. ust. 3. wyzej,

3. Osobom

Zarzad Gloéwny, dokonuje skreslenia z listy
cztonkow stowarzyszenia.

skreslonym z listy czlonkow
przystuguje odwotanie do Zarzadu Glownego, a
w okresie, o ktorym mowa w § 13. ust. 3. wyzej,
do Glownej Komisji Rewizyjnej - w ciagu

trzydziestu dni  od daty  dorgczenia
zawiadomienia o skresleniu.
IV. WLADZE 1 STRUKTURA

ORGANIZACYJNA STOWARZYSZENIA
§ 19.

Wtadzami naczelnymi Stowarzyszenia sa:

1)  Walne Zebranie Cztonkow,

2) Zarzad Gtowny,

3) Gloéwna Komisja Rewizyjna,

4)  Gtowny Sad Honorowy.

Organem doradczym Stowarzyszenia jest Rada
dziatajaca na podstawie regulaminu
uchwalonego przez Walne Zebranie Cztonkow
Wtadzami oddziatu Stowarzyszenia sa:

1)  zebranie cztonkéw oddziatu,

2) zarzad oddziatu,

3) komisja rewizyjna oddziatu,

4)  sad honorowy oddziatu.

Komisje rewizyjne sa wybierane w oddzialach,
ktore licza ponad 15 cztonkow. W oddziatach,
w ktérych nie wybiera si¢ komisji rewizyjnej,
kontrolg  sprawuje  bezposrednio  Glowna
Komisja Rewizyjna.

§ 20.

Kadencja wszystkich wiadz Stowarzyszenia trwa 3
lata, a ich wybdr odbywa si¢ w glosowaniu tajnym
bezwzgledna wigkszoscia glosow.

1.

§21.

Oddziaty Stowarzyszenia powoluje Zarzad

Glowny na wniosek co najmniej 10 o0s6b

deklarujacych przystapienie do Stowarzyszenia

lub bedacych jego cztonkami zwyczajnymi.

Uchwata Zarzadu Glownego o utworzeniu

oddzialu okresla roéwniez jego terytorialny

zasigg dzialania oraz siedzibg.

Rozwiazanie oddzialu nast¢puje na podstawie

uchwaty Zarzadu Glownego w przypadku:

1) zaprzestania faktycznej dziatalno$ci przez
oddzial, badZ zmniejszenia stanu liczebnego
cztonkow ponizej liczby wymaganej dla
jego powotania przez okres dluzszy niz 18
miesigcy.

2) zlozenia przez Glowna Komisj¢ Rewizyjna,
badz zarzad oddzialu wniosku o rozwigzanie
oddziatu.



V. WLADZE NACZELNE
STOWARZYSZENIA.

A. WALNE ZEBRANIE CZLONKOW.
§22.

. Najwyzsza wiladza Stowarzyszenia jest Walne
Zebranie Cztonkow.

. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne
lub nadzwyczajne.

§23.

. Walne Zebranie Czlonkéw zwyczajne jest
zwolywane raz na 3 lata, a w okresie przed
powotaniem oddziatléow Stowarzyszenia raz na
rok przez Zarzad Gtéwny.

. O terminie, miejscu 1 porzadku obrad
zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow
Zarzad Gléwny zawiadamia  wszystkich
cztonkow co najmniej na sze$¢ tygodni przed
wyznaczonym terminem.

§ 24.

. Do Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

1) ustalanie ogoélnych kierunkéw dziatalnosci
Stowarzyszenia,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan
Zarzadu Gtownego, Gtownej Komisji
Rewizyjnej, Glownego Sadu Honorowego,

3) udzielanie  absolutorium  ustgpujacemu
Zarzadowi Gtéwnemu na wniosek Glownej
Komisji Rewizyjnej,

4) wybor i odwotywanie Przewodniczacego
Stowarzyszenia oraz cztonkéw Zarzadu
Gloéwnego, Glownej Komisji Rewizyjnej i
Sadu Honorowego,

5) uchwalanie statutu Stowarzyszenia i jego

zmian,

6) rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow
zgloszonych przez czlonkow
Stowarzyszenia lub jego wiadze,

7) podejmowanie uchwal o rozwigzaniu
Stowarzyszenia i 0 przeznaczeniu  jej
majatku.

. Zasady 1 tryb pracy Walnego Zebrania
Cztonkoéw okresla regulamin.

§ 25.

. W Walnym Zebraniu Cztonkoéw biora udziat:

1) z glosem decydujacym - delegaci wybrani na
zebraniach oddzialéw, albo, w okresie, o
ktorym mowa w § 13. ust. 3. wyzej,
cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia.

2) z glosem doradczym - inni czlonkowie
Stowarzyszenia.

. Liczbg delegatow 1 ich zastepcow na Walne

Zebranie  Czlonkéw  wybieranych  przez

poszczegolne oddzialy ustala Zarzad Gltowny w

ten sposob, by liczba delegatow nie

przekroczyta 50 osob. Ustalane liczby
delegatow powinno by¢ proporcjonalne do
liczby zrzeszonych czlonkdéw zwyczajnych na
terenie dziatania poszczegdlnych oddziatow.
Mandat delegata trwa przez cala kadencjg nowo
wybranych wiadz.

§ 26.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw zwoluje
Zarzad Glowny:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na wniosek Glownej Komisji Rewizyjnej,

3) na wniosek 1/3 liczby delegatéw na Walne
Zebranie Cztonkow.

§27.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw powinno
by¢ zwotlane przez Zarzad Glowny w terminie 6
tygodni od daty zgloszenia wniosku i obraduje
wylacznie nad sprawami, dla ktoérych zostat

zwotany.
B. ZARZAD GLOWNY.
§ 28.
1. Zarzad Gléowny jest najwyzsza wladza

Stowarzyszenia w okresie migdzy Walnymi
Zebraniami Cztonkow.
Do Zarzadu Gloéwnego nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na
zewnatrz,

2) kierowanie  caloksztaltem  dzialalnosci
Stowarzyszenia zgodnie uchwalami

Walnego Zebrania Cztonkow,

3) opracowywanie i uchwalanie regulaminow
Stowarzyszenia na podstawie i w granicach
wskazanych uchwala Walnego Zebrania
Czlonkéw, oraz opracowywanie innych
projektow wewngtrznych aktow prawnych i
regulaminéw Stowarzyszenia,

4) uchwalanie planow dziatalnosci i budzetu
Stowarzyszenia oraz zatwierdzanie rocznych
sprawozdan z dziatalnoSci,

5) podejmowanie = uchwat w  sprawach
przyjmowania darowizn 1izapisOw oraz
nabywania, obciazania i zbywania majatku
nieruchomego Stowarzyszenia, z
zastrzezeniem postanowien § 56 1 57 statutu,

6) podejmowanie uchwat w sprawie
przynaleznos$ci Stowarzyszenia do
krajowych i migdzynarodowych organizacji
spotecznych, o ktorych mowa w § 7 pkt. 1,
jak  tez  przedstawianie  kandydatow
Stowarzyszenia do wtadz tych organizacji,

7) zawieszanie zarzadow oddziatow  lub
poszczegolnych ich cztonkow w razie
wyraznego braku aktywnosci w
wykonywaniu  zadan albo gdy ich
dzialalno$¢ jest niezgodna z prawem lub
statutem  Stowarzyszenia.  Zawieszenie



poszczegdlnych cztonkow zarzadow
oddzialu nastapi¢ moze po wydaniu
orzeczenia przez Glowny Sad Honorowy
w przedmiocie  zawieszenia, badz na
wniosek Glownej Komisji Rewizyjnej lub
po zasiggnigciu jej opinii. W razie
zawieszenia catego zarzadu oddziatlu, Zarzad
Gloéwny powotuje zarzad tymczasowy, ktory
pelni swe funkcje - do czasu wyboru
nowego zarzadu przez Zebranie Czlonkow
Oddziatu,

8) uchylanie sprzecznych z prawem,
postanowieniami statutu lub uchwatami
Walnego Zebrania Czlonkéw  uchwat
zarzadow oddziatow,

9) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

10)przygotowywanie wnioskow na Walne
Zebranie Cztonkow.

§ 29.

. Zarzad Glowny sktada si¢ z Przewodniczacego,
dwoch zastgpcow, skarbnika oraz sekretarza
przy czym pierwszy Zarzad sklada sig
Przewodniczacego, oraz skarbnika i sekretarza,
ktorzy petnia rowniez funkcje zastgpcow
Przewodniczacego.

. W przypadku rezygnacji lub niemozno$ci
petnienia funkcji w okresie kadencji
Przewodniczacego wybranego przez Walne
Zebranie Czlonkdéw, Zarzad Gtowny wybiera ze
swojego grona w glosowaniu tajnym nowego
Przewodniczacego.

. W razie zmniejszenia si¢ w toku kadencji
liczebnos$ci Zarzadu Gtownego - w jego sktad
wchodza zastgpcy czlonkow Zarzadu Gtownego
wybrani na Walnym Zebraniu Cztonkow,
w kolejnosci  okreslonej liczba uzyskanych
glosow lub okreslonej przez Walne Zebranie
Czlonkow.

. Z zastrzezeniem § 56 ust. 2. niniejszego Statutu
do skladania o$wiadczen i podpisywania w
imieniu Stowarzyszenia upowaznieni sa:

a) jednoosobowo, Przewodniczacy

Zarzadu, lub

b) dwoch cztonkdéw Zarzadu dziatajacych
tacznie.

§ 30.

. Posiedzenia Zarzadu Gltéwnego odbywaja si¢ w
miarg potrzeby, nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce i zwolywane sa przez
Przewodniczacego:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na wniosek 1/3 liczby cztonkéw Rady,

3) na wniosek Gtownej Komisji Rewizyjne;j.

. Posiedzenie Zarzadu Gléwnego powinno by¢
zwotane w terminie 30 dni od daty zlozenia
wniosku.

. Organem doradczym

§31.

Stowarzyszenia,
dziatajacym przy Zarzadzie Glownym, jest
Rada.

. Rada sklada si¢ z nominowanych przez Zarzad

Glowny zalozycieli Stowarzyszenia lub z
bytych cztonkow Zarzadu Glownego.

. Liczba cztonkéw Rady nie moze przekroczy¢

15 oséb.
C. GLOWNA KOMISJA REWIZYJNA.

§ 32.

. Gtéowna Komisja Rewizyjna jest najwyzszym

organem Stowarzyszenia powolanym do
sprawowania kontroli i1 nadzoru nad jego
dziatalnoScia.

. Glowna Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3

cztonkow.

. Gtéowna Komisja Rewizyjna wybiera sposrod

swego grona przewodniczacego, zastgpce
przewodniczacego i sekretarza.

. Czlonkéow  Glownej Komisji Rewizyjnej

wybiera i odwotuje Walne Zebranie Cztonkow.

. W razie zmniejszenia si¢ w toku kadencji

liczebnosci Komisji - wjej skltad wchodza
zastgpcy cztonkow Komisji wybrani przez
Walne Zebranie Czlonkéw, w kolejnosci
okreslonej liczba uzyskanych gloséw lub
okreslonej przez Walne Zebranie Czlonkow. W
okresie, o ktorym mowa w § 13. ust. 3. wyzej,
lub w przypadku braku zastepcow, o ktérych
mowa Ww zdaniu poprzedzajacym Zarzad
Gtowny  zwoluyje  Walne  Zgromadzenie
Czlonkéw celem powotania na wakujace
stanowiska nowych cztonkow Glownej Komisji
Rewizyjne;j.

§ 33.

Do Gtownej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzanie co najmniej raz w roku
kontroli catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia ze szczegolnym
uwzglednieniem gospodarki finansowej i
majatkowej pod wzgledem celowosci,
oszczednoscei i legalnosci,

2) przeprowadzenie  kontroli  dzialalnosci
wszystkich organow Stowarzyszenia pod
wzglgdem  zgodnosci ze statutem i
programem dzialania,

3) wystgpowanie do Zarzadu Gléwnego z
wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli,

4) skladanie na posiedzeniach  Zarzadu
Gtownego wnioskoéw i opinii dotyczacych
projektu planéw i budzetu,

5) wystgpowanic na  Walnym  Zebraniu
Czlonkéw  z  wnioskiem  w sprawie
absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu
Glownego,



6) nadzorowanie dziatalnosci komisji
rewizyjnych oddziatow,

7) zawieszanie komisji rewizyjnych oddzialow
w razie wyraznego braku aktywnosci w
wykonywaniu  zadan albo gdy ich
dzialalno$¢ jest niezgodna z prawem lub
statutem Stowarzyszenia.

§ 34.

Szczegdlowy zakres dziatalnosci Glownej Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia okresla regulamin.

§ 35.

Przewodniczacy lub wyznaczony przez niego
cztonek Glownej Komisji Rewizyjnej moga braé
udziat z glosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu Glownego.

D. GLOWNY SAD HONOROWY.
§ 36.

1. Glowny Sad Honorowy sklada si¢ z 8
cztonkow.

2. Gloéwny Sad Honorowy wybiera sposrod swego
grona przewodniczacego, zastepce
przewodniczacego i sekretarza.

3. W razie zmniejszenia si¢ w toku kadencji
liczebnosci Gléwnego Sadu Honorowego w
sktad jego wchodza zastgpcy cztonkéw Sadu
wybrani na Walnym Zebraniu Czlonkow w
kolejnosci okreslonej liczba uzyskanych gtosow
lub okreslonej przez Zebranie.

§ 37.

Gtowny Sad Honorowy rozpatruje sprawy
cztonkoéw Stowarzyszenia dotyczace:

1) nieprzestrzegania statutu, regulaminow i
uchwat wladz Stowarzyszenia oraz dziatania
na szkodg Stowarzyszenia,

2) naruszania zasad wspotzycia spolecznego,

3) konfliktéw migdzy cztonkami w sprawach
dzialalnoSci statutowej Stowarzyszenia,

4) konfliktow migdzy wladzami
Stowarzyszenia.

§ 38.

1. Do Gléwnego Sadu Honorowego nalezy:

1) rozpatrywanie w pierwszej instancji spraw,
ktore dotycza cztonkéw wiadz naczelnych
Stowarzyszenia i wiladz oddzialow oraz
cztonkow honorowych,

2) rozpatrywanie w drugiej instancji odwotan
od orzeczen Gtownego Sadu Honorowego
jako sadu pierwszej instancji oraz orzeczen
sadow honorowych oddziatow,

3) nadzorowanie dziatalnosci sadow
honorowych oddziatow,

4) uchwalanie regulaminow Glownego Sadu
Honorowego i sadow honorowych
oddziatow.

2. Gloéwny Sad Honorowy rozpatruje sprawy w
trzyosobowych zespotach orzekajacych, a, z
zastrzezeniem ust. 4 zdanie 2 nizej, odwotania
od orzeczen tego Sadu w pigcioosobowych
zespotach orzekajacych. w sktad
pigcioosobowego zespotu orzekajacego nie
moga wchodzi¢ osoby, ktore rozpatrywaty
sprawy w pierwszej instancji.

3. Od orzeczen Glownego Sadu Honorowego
wydanych [linstancji stluzy odwolanie w
terminie 30 dni od dnia otrzymania orzeczenia.

4. W okresie, o ktorym mowa w § 13. ust. 3.
wyzej, Gtowny Sad Honorowy sklada si¢ z
trzech cztonkéw. Odwolania od orzeczen tego
Sadu rozpatruje Walne Zebranie Czlonkow.

§ 39.

1. Orzeczenia Gltownego Sadu Honorowego
wydane w II instancji s ostateczne.

2. Orzeczenia Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
wydane w II instancji sa ostateczne.

§ 40.
Gléwny Sad Honorowy moze wymierzac
nastgpujace kary:
1) upomnienie,
2) nagang,

3) zawieszenie w prawach czlonkowskich na
okres od 6 miesigcy do 1 roku,

4) wykluczenie ze Stowarzyszenia,

5) pozbawienie odznaki
Stowarzyszenia.

honorowe;j

VI. WLADZE ODDZIALU

A. WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
ODDZIALU

§41.

1. Najwyzsza wladza oddzialu jest  zebranie
cztonkéw oddziatu.
2. Do zebrania cztonkéw oddziatu nalezy:

1) ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatalnosci
oddziatu,

2) rozpatrywanie  sprawozdan 1  ocena
dzialalnos$ci wladz oddziatu,

3) podejmowanie uchwal w sprawie udzielania
absolutorium  zarzadowi  oddzialu na
wniosek komisji rewizyjnej oddziatu,

4) wybor czlonkéw 1 zastgpcow czlonkow

wiadz oddziatu,

5) wybor delegatow na Walne Zebranie
Cztonkow,

6) uchwalenie wnioskdow na Walne Zebranie
Czlonkéw.

3. O terminie i miejscu obrad zebrania czlonkow
oddzialu zarzad oddzialu zawiadamia jego
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uczestnikOw co najmniej na 14 dni przed
terminem zebrania.

Zebranie cztonkoéw oddziatu jest prawomocne w
drugim terminie bez wzgledu na ilo$¢ cztonkow
bioracych udziat w zebraniu.

§ 42.

W zebraniu cztonkéw oddzialu biora udziat z
glosem decydujacym czlonkowie zwykli
oddziatow, posiadajacy staz okreslony w § 13
pkt. 1, a pozostali czlonkowie zwyczajni z
glosem doradczym.

Liczbe delegatow na Walne Zebranie Cztonkow
wybieranych przez poszczegélne oddziaty
ustala Zarzad Glowny. Ustalane liczby
delegatow powinno by¢ proporcjonalne do
liczby zrzeszonych cztonkow zwyktych na
terenie poszczego6lnych oddziatow.

Mandat delegata trwa przez cata kadencj¢ nowo
wybranych wiladz.

§ 43.

Nadzwyczajne zebranie czlonkéw oddziatu

zwotuje zarzad oddziatu:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na wniosek Zarzadu Gtéwnego,

3) na wniosek komisji rewizyjnej oddziatu,

4) na wniosek co najmniej 1/2 ogoélnej liczby
cztonkéw oddziatu.

Nadzwyczajne zebranie czlonkéow oddziatu

powinno by¢ zwotane przez zarzad oddziatu w

terminie jednego miesigca od daty zgloszenia

wniosku i obraduje wylacznie nad sprawami,

dla ktorych zostat zwotany.

B. ZARZAD ODDZIALU
§ 44.

Zarzad oddziatlu sktada si¢ z trzech cztonkow.
Na czele zarzadu oddziatu stoi Przewodniczacy
oddzialu wybierany na zebraniu cztonkow
oddziatu.

W razie zmniejszenia si¢ w toku kadencji
liczebnosci zarzadu oddzialu nie posiadajacego
osobowosci prawnej, ponizej wymaganego
minimum kompetencje zarzadu oddziatu
sprawuje Zarzad Glowny bezposrednio, albo
przez wskazanego przedstawiciela.

W przypadku rezygnacji lub niemoznosci
pelnienia  funkcji  w  okresie  kadencji
Przewodniczacego wybranego przez zebranie
cztonkdow oddziatu, zarzad oddziatu uzupetnia
swoj sklad przez kooptacjg, maksymalnie do
polowy skladu pochodzacego z wyboru, a
nastgpnic wybiera ze swojego grona W
glosowaniu tajnym nowego Przewodniczacego.

§ 45.

Do zarzadu oddziatu nalezy:

1) reprezentowanie oddziatu na zewnatrz,

2) kierowanie dziatalno$cia oddziatu zgodnie z
postanowieniami statutu i uchwatami wtadz
Stowarzyszenia,

3) zarzadzanie majatkiem 1 funduszami
Stowarzyszenia w  granicach  budzetu
oddziatu,

4) opracowywanie projektow planu
dziatalno$ci, budzetu oraz przedstawianie
ich Zarzadowi Gtownemu,

5) uchwalanie budzetu oddzialu w ramach
przydzielonych $rodkéw oraz zatwierdzanie
rocznych sprawozdan finansowych,

6) opracowywanie i uchwalanie wewngetrznych
regulaminéw oddziatu,

7) przygotowywanie sprawozdan na Walne
Zebranie Cztonkow.

§ 46.

. Posiedzenia zarzadu oddziatu odbywaja si¢ w

miarg potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na 6
miesigcy i zwolywane sa przez
Przewodniczacego oddziatu lub jego zastepce.

. Przewodniczacy lub wyznaczony przez niego

cztonek komisji rewizyjnej oddziatu maja prawo
uczestniczenia w  posiedzeniach  zarzadu
oddziatu z glosem doradczym.

C. KOMISJA REWIZYJNA ODDZIALU

§ 47.

. Komisja rewizyjna oddziatu sklada si¢ z 3

cztonkow.

. Komisja rewizyjna oddzialu wybiera sposrod

swego grona przewodniczacego i sekretarza.

. W razie zmniejszenia si¢ w toku kadencji

liczebnosci  komisji rewizyjnej oddzialu —
Zarzad oddzialu zwoluje zebranie czlonkow
oddzialu celem powotania na wakujace
stanowiska  nowych  czlonkéw  komisji
rewizyjnej oddziatu.

§ 48.

. Do komisji rewizyjnej oddzialu nalezy:

1) przeprowadzanie co najmniej raz w roku
kontroli caloksztattu dziatalno$ci oddziatu ze
szczegblnym uwzglednieniem gospodarki
finansowej 1 majatkowej pod wzgledem
celowosci, oszczednosci 1 legalnosci
dziatalnosci,

2) wystgpowanie do zarzadu oddzialu z
wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli,

3) wystgpowanie na zebraniu czlonkow
oddziatu z wnioskami W sprawie
absolutorium dla ustgpujacego zarzadu
oddziatu,

. Komisja rewizyjna oddziatu moze wystapi¢ do

Zarzadu  Gloéwnego Stowarzyszenia  z
wnioskiem o zawieszenie w czynno$ciach



zarzadu oddzialu badz poszczegdlnych jego
cztonkow.

D. SAD HONOROWY ODDZIALU

§ 49.

1. Sad honorowy oddzialu sklada sig z 3
cztonkéw. Sad honorowy oddziatu wybiera ze
swego grona przewodniczacego i sekretarza.

2. W razie zmniejszenia si¢ w toku kadencji
liczebnosci sadu honorowego oddziatu, Zarzad
oddziatlu zwoluje zebranie cztonkow oddziatu
celem powolania na wakujace stanowiska
nowych cztonkéw Sadu honorowego oddziatu.

§ 50.

1. Sad honorowy oddziatu rozpatruje w I instancji
sprawy cztonkéw oddziatu.

2. Sad honorowy oddzialu rozpatruje sprawy w
trzyosobowych zespotach orzekajacych.

VIII. MAJATEK I FUNDUSZE
STOWARZYSZENIA

§ 54.

Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci,
ruchomosci i1 fundusze.

§ 55.

1. Na fundusze Stowarzyszenia sktadaja si¢:
1) sktadki cztonkowskie,
2) dochody =z majatku nieruchomego i
ruchomego,
3) dotacje,
4) zapisy, spadki i darowizny.
2. Dochodami Stowarzyszenia zarzadza Zarzad
Glowny, a dochodami oddziatow ich zarzady.

§ 56.
1. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i

obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad Glowny.

. Zawieranie uméw, udzielanie petnomocnictwa

oraz sktadanie innych oS$wiadczen woli w
sprawach majatkowych Stowarzyszenia,
wymagane sa podpisy co najmniej dwoch
upowaznionych cztonkéw Zarzadu Glownego,
w tym Przewodniczacego Stowarzyszenia lub
Skarbnika.

. Zawieraniec umoéw, udzielanie petlnomocnictwa

oraz sktadanie innych os$wiadczen woli w
sprawach majatkowych oddziatu
Stowarzyszenia  posiadajacego  osobowos¢
prawna, wymagane sa podpisy co najmniej
dwadch upowaznionych cztonkdéw zarzadow tych
oddziatow.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 57.

. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia

zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania, chyba ze statut stanowi inacze;j.

. Projekty zmian statutu uchwala Walne Zebranie

Czlonkow  wigkszoscia 2/3  glosow  przy
obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do
glosowania.

§ 58.

. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz

podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga
kwalifikowanej wigkszo$ci 2/3 glosow, przy
obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do
glosowania na Walne Zebranie Cztonkow.

. W przypadku podjgcia uchwaly o rozwiazaniu

Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkow
okresli sposob przeprowadzenia likwidacji i
okresli cel, na ktory powinien by¢ przeznaczony
majatek Stowarzyszenia.

. W sprawach dotyczacych rozwiazania i

likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych
W statucie, maja zastosowanie przepisy
rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20
poz. 104 ze zmianami).

(tekst jednolity wg. stanu na dzien 02 wrze$nia 2005 r.)

Osoby i grupy rekonstrukcji historycznej zainteresowane wspotpraca zapraszamy do naszej cyfrowej galerii na
stronie http://arsenal.org.pl . Wszelkie pytania i korespondencje prosimy kierowac na adres info@arsenal.org.pl
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